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Un trabajo en 

equipo se concentra 

en alcanzar logros y 

metas propuestas 

NORMAS DE UN 

TRABAJO EN  

EQUIPO  

SER RESPONSABLES  

RESPETAR LAS OPI-

NIONES DE LOS DE-

MAS  

SER PUNTUALES  

APORTAR IDEAS  

QUE TODOS APORTEN 

DE SI MISMOS  

Integrantes  

TRABAJO 

EN EQUIPO 



¿ QUÉ ES UN TRA-

BAJO EN EQUIPO ? 

Implica la conclusión 

de mas de una perso-

na,  lo que significa 

que el objetivo plan-

teado no puede ser lo-

grado  sin la ayuda de 

todos sus miembros, 

es  como un  partido 

de futbol  que todos 

sus jugadores aporten 

¿ QUE IMPLICA  

TRABAJAR EN EQUIPO ? 

Implica compromiso en la 

estrategia y el procedi-

miento  para alcanzar 

metas comunes . 

También es necesario que  

exista : liderazgo, armo-

nía , responsabilidad , 

creatividad , voluntad, or-

ganización y cooperación  

entre cada uno de los 

miembros. 

¿ POR QUE  FRACASA UN   

TRABAJO EN EQUIPO ? 

UN TRABAJO EN EQUIPO  

FRACASA 

· No existe un clima 

agradable de trabajo 

· Se planifica incorrec-

tamente 

· Existe negatividad y 

egoísmo en el grupo 

· Los miembros están 

desmotivados y no son 

perseverantes 

· Los involucrados no se 

sienten parte del grupo 

· No se da la confianza 

mutua 

Los objetivos a cumplir 

no están claros 


